Zprava DR KCHHMO k celkovému stavu v ¢innosti klubu (k 1.6.19 —v 1/2
funk¢éniho obdobi vyboru: 2016-2021) a zprava DR ze zavérecné kontroly

vedeni ucetnictvi klubu za rok 2018 a z dil¢i kontroly za 1.-V./20109.

Zprava DR

Kk celkovému stavu v ¢innosti klubu (k 1.6.19 — v 1/2 funkéniho obdobi vyboru: 2016-2021).

Stavajici vybor klubu byl zvolen Konferenci klubu 19.3.2016 na pétileté funkéni obdobi, v poc¢tu 11 ¢lend.
Dnes (1.6.19) DR hodnotila celkovy stav v ¢innosti klubu k 1.6.19 (v % funk¢éniho obdobi vyboru).

1)

2))

3)

4.)

Organiza¢ni_price vyboru — vybor pracuje pravidelné (pravidelné: schiize vyboru a CS - v¢.
pravidelnych zapisi, akce - zkousky, vystavy, VDCH, Zpravodaj, a dalsi). Jednotlivi funkcionafi
vyboru si pravidelné a Fadné plni své povinnosti. Za minulé obdobi z vyboru odesli 4 ¢lenové (F.
Simek — predseda, L. Kvapilova - ekonom/matrikaf, R. Duda - poradce chovu HO, M. Blazek -
vycvikar). Nedoslo ke kooptaci, ale jejich funkce si vybor prerozdélil mezi stavajici ¢leny vyboru,
vybor pracuje v poctu 7 €lend. Velmi aktivni je redakéni rada — doslo k vyraznému zkvalitnéni
obsahu Zpravodaje, vydana publikace k 25. vyro¢i Klubu, Katalog chovnych jedinct (2018),
navazujici na obdobny katalog z kvétna 2013.

Po dlouhé dob¢ byly inovovany mnohé dileZité klubové dokumenty (Stanovy, Organiza¢ni fad,
Provozni tad, Zéapisni tad, Karny tad). Vybor pfijal 1 novy dokument: ,Pravomoci a ukoly
funkcionara®, ktery popisuje jednotlivé ukoly jednotlivych funkcionaru.
Zavér: celkové v organizacni praci vyboru klubu nejsou zdsadni problémy, zaleZitosti jsou
operativné reSeny. Sila vyboru je v tymové praci a v kolektivnim rozhodovéni.

Clenska zakladna — se zna¢né rozsifuje, napt. od 1/16 se CZ zvysila z 316 platicich ¢lend (k 1/16,
353 ¢lentt 2017) na soucasnych 410 platicich ¢lent (k 1/19), tj. 0 30%. To ukazuje, ze o chov
nasich klubovych plemen je naristajici zdjem. Témeér Y4 jsou zeny, prumérny vek ¢lent je 45 let.
Dobré je, ze se Vv této souvislosti i zvySuji piijmy do klubu. DalSich 34 0sob je ¢estnych ¢leni, tedy

celkem mame 444 &enii. Vyborné je aktivni oslovovani neplaticich &lenii. S platbami nejsou
vyrazné problémy, pfevazna vétSina plateb jiz probiha elektronicky (i QR kodem).
Zavér: celkové ve stavu CZ nejsou zdsadni problémy, zdleZitosti jsou operativné ieSeny.

Chovatelstvi — za R. Dudu - poradce chovu HO - pracuje Jan Kopfiva, Sylva Lepi¢ova pracuje jako
poradce chovu MOK, MOD a STA. Oba poradci funguji velmi dobfe, pravidelné a fadné a plni své
ukoly. Rostou poéty chovnych jedinci (U vSech klubovych plemen), pocty vrhi, i pocty Sténat.
Rostou i jejich Gspéchy na zkouskach a vystavach, u nas i v zahrani¢i. Ale: DR doporuduje vice
zaktivizovat praci CHR: pracovat jako tym (problémy a jejich vystupy vzdy konzultovat se vSemi
¢leny rady a s jejich nazory pracovat), celkove byt aktivnéjsi. Zavér: celkové v chovatelstvi klubu
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nejsou zasadni problémy, zalezZitosti jsou operativné ieSeny.

Ekonomika — k bieznu 2016, pfi nastupu nového vyboru - bylo (minulymi vybory) nasetieno cca
750.000 K¢ volného kapitalu. K 1.6.19 je v pokladné 793.607 K¢. Soucasna financni Cinnost
vyboru je takova, Ze vice investuje (pfedev§im do reklamy a propagace), ale snazi se, aby celkové
hospodateni klubu bylo (byt’ mirn¢) pievazné ziskové. Tedy - naSetfené uspory z minulych obdobi
zastaly zachovany, ale zasadné se jiz nezvysuji. Velmi pozitivnim krokem bylo, ze CS 2017 (na
navrh vyboru) zvySila vysi ¢l. pfispeévkil a poplatki na akcich. Vytvofil se tak prostor pro vyssi
kvalitu  Cinnosti.  Vyborné je 1  zavedeni elektronizace  plateb (QR  kod).
Navrhujeme: u objednavek nakupu zboZi a sluZzeb nad 40.000 K¢ - provadét vybérova fizeni -
usSetiime.

Zavér: celkové v ekonomice klubu nejsou zasadni problémy, zileZitosti jsou operativné
FeSeny. Vice viz navrhy DR na opati‘eni (v zavéru této zpravy).




Zprava DR KCHHMO
ze zavéreéné kontroly vedeni ucetnictvi klubu za rok 2018 a z dil¢i kontroly za 1.-V./2019

DR provedla pribéznou kontrolu vedeni ucetnictvi s namatkovou kontrolou dokladt. Doklady jsou vedeny
radn€, peclivé, srozumitelné a prikazné. Pochvala ekonomce klubu H. Svobodové za vzorné vedeni

ucetni evidence.

Zavéry — doporuceni:

- stale velmi dbat na maximalni ziskovost akci a na celkovy kladny vysledek hospodaieni klubu.

- na soutéZich NEPRODELAVAT! Vysoké ceny (pfedeviim za nakup zvéfe) kompenzovat napf.
vys$$im startovnym (pfedevsim pro neéleny klubu). Zasadni vliv na ekonomiku soutzi ma POCET
startujicich PSU — zde zvazit, zda viibec soutdZ konat, budeme-li predem v&dét, Ze je piihlaseno

malo psl a ze soutéz bude ztrdtova (nestanovit min. pocet startujicich psti?)

- Udélovani dari (na reprezentaci, pro ¢estné ¢leny, pro ¢leny klubu, aj.) — je nutné vZdy schvalovat

ve vvboru klubu !

- Formulaf .Vyiactovani klubové akce®“ - nutno vzdy podepisovat zpracovatelem, i
odsouhlasovatelem

- Evidence hospodareni a spravy klubového majetku (J. Kopfiva) — nutno mit prehledny a uplny
seznam piijatého (zakoupeného) majetku a jeho vydaji (prodeji), S ro¢ni inventarizaci vyborem.
Tato evidence by méla byt zalozena i v ucetnich dokladech ekonomky o hospodaieni klubu. Schazi
podpis J. Koptivy u dokladu CV 18059 z r. 2018. Nakupy klubového majetku je tieba VZDY
schvalovat ve vyboru klubu.

- DR a vybor klubu se dohodli, ze se budou pravidelné spolecné schazet 2x do roka, vzdy zacatkem
ledna v Domasové (zde bude provedena i zavérecna kontrola hospodafeni za minuly rok a
zpracovana zprava DR do Zpravodaje) a pak v ¢ervnu (¢i v srpnu) — pii klubové vystavé (Namest’ ¢i
Zakupy), kdy bude provedena i pribézna dil¢i kontrola hospodateni za I. pol. roku).
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DR nechava plné v platnosti vSechna trvajici (nezrusena a nesplnéna) opatfeni DR z minulych obdobi - s
cilem (ve vyboru klubu) zajistit jejich plnéni.

1) Zustatky klubovych uéta stale "pozira" inflace - otazkou je (v soucasné dobé¢ pii vyssich urocich), zda
vetsi ¢ast zlistatklh neulozit na spofici tcet - se zajimavym uro¢enim. — navrh trva —

2) Peclivé zhactovavat vSechny akce. PokraCovat v Setrnosti a hospodarnosti v Cinnosti klubu, tj. v
maximalni efektivité cestovného, ve vyborné ziskovosti vystav, v efektivnim hospodateni pti klubovych
akcich, atd. Klubové akce (zkousky) by nemély byt ztratové. Garant klubové akce (vystavy, memoridly,
zkousky atd.) — ¢len vyboru — musi byt uveden v zapisu vyboru a musi dbat o efektivnost kazdého
jednotlivého vydaje. — plnéno Castecné, trvalé opatieni

3) Aktivné vyuzZivat finance na podporu malopocetnych plemen - neplnéno, trvalé opatieni

4) Viechna platna zasadni a dlouhotrvajici usneseni vyboru a CS klubu prenést do jednotného
dokumentu ,,Smérnice KCHHMO* (napf. seznam cClent s Cestnym uznanim klubu, seznam Cestnych
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¢lentl, seznam osobnosti klubu, vitéz zkouSek a memoriali, atd.) — to v jednom dokumentu zvetejnit i na
webovych strankach klubu (pozor na GDPR) — PLNENO CASTECNE, TRV A.

5) Vice financné zhodnotit moznost propagace svych cleni (Zpravodaj, webové stranky, klubové akce,
atd). Zatim dostate¢n¢ financn¢ nevyuzito placené inzerce ve Zpravodaji — vétSinove neni placena — TRVA.

6) Chovatelské rada - zaktivizovat a vice kontrolovat jeji ¢innost — TRVA.

7) Evidovat (samostatng) inzerci na webovych strankach, ve Zpravodaji a pti klubovych akcich — TRVA.

Celkovy zavér:

Na konferenci v3/2016 doslo k zdsadni generaéni obméné ve vedeni Kklubu.
Odesla ,,stara garda“ (pp. Cerny, Simek, Dédouch, Prouza, Safatik, Navratil, Sajbot, a dalsi). DR
zistala z velké &asti piivodni - zfistali v ni posledni 2 fungujici ¢lenové ,,staré gardy* pp. Skrdlik a
Dvotédk, a nové piibyla zkuSend A. Briizkova. ZkuSena DR méla za hlavni kol pfedevSim
»dozorovat“ novy vybor klubu, ktery nastoupil v nové (vyrazné mladsi) sestaveé, bez vétSich
zkuSenosti (mimo S. Lepicové a L. Svobodove). Novy vybor mé za sebou tedy jiz 3 roky ¢innosti
(bez zasadng&jsich problémil) a nyni je jiz za ¥ svého pétiletého funkéniho obdobi. Za toto dobu lze
konstatovat, ze se velmi snazi, maji inovace a nové myslenky, a posunuji ¢innost klubu dopiedu.
Zvysil se pocet Clent (o 30%), zvysil se pocet chovnych jedincti, vrhll a $ténat, zvysil se pocet
klubovych akci, zadsadné se zlepSila iroven Zpravodaje, byl vydan novy Katalog chovnych jedinct,
celkova ekonomika klubu se pfevazné drzi v kladnych Cislech, byly zvyseny klubové ¢l. ptispévky
a poplatky, zvysily se investice do reklamy a propagace, zdokonalilo se vedeni Uc¢etnictvi (nové
tiskopisy, vétsi elektronizace, platby QR kody, méné neplatica piispévku, atd), noveé byl jmenovan
spravce klubového majetku, inovovaly se klubové dokumenty (Stanovy, Organizacni a provozni
fad, Zapisni fad, Karny tad), nové byl vyborem vytvoien dokument: ,Pravomoci a ukoly
funkcionarti, ktery popisuje ukoly jednotlivych funkcionail, Vv chovatelstvi byla vytvofena
Bonitni karta pro VDCH (ptesné&j$i monitoring), atd. Navrhy DR k vyboru klubu jsou formulovany
(viz vyse). Celkové novy vybor v Klubu, pod vedenim Petra Novotného, vykonal hodné dobré a
uziteCné prace, kterou hodnoti DR celkové jako ,,velmi dobrou“ a dékuje v§em funkcionarim
vyboru klubu za dosavadni praci.

V Namg¢sti na Hané, dne 1.6.2019

Za DR KCHHMO: Ing. Milos Skrdlik, MVDr. Jifi Dvotak, Be. Alena Brizkova



